ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA COMUNEI GRADINA

Comuna Gradina, str. Victoriei, nr. 39, codul postal 907278
tel./fax: 0241/853.800, e-mail: contact@primariagradina.ro

Nr.2231/18.06.2025

ANUNT CONCURS

Subscrisa Comuna Gridina, cu sediul in Str. Vitcoriei, nr.39, comuna Gradina, judetul
Constanta, CIF 17093977, tel./fax: 0241 853 800, reprezentatd legal prin dna. Gabriela
IACOBICI - Primar,

Cu respectarea prevederilor H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, si prevederilor art.VII alin.(2) si art.(3)
lita) din O.U.G. nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

organizeazi concurs de recrutare in data de 23.07.2025, la ora 10:00 - proba scrisa si
in data de 25.07.2025, ora 10:00 - interviul pentru ocuparea unui post contractual de
conducere vacant de ,,Sef serviciu", duratd nedeterminati, cu normi intreagi, in cadrul
Serviciului Public Api Griidina, comuna Gridina, judetul Constanta, serviciu public specializat,
de interes local, cu personalitate juridica, organizat, prin H.C.L. nr.35/30.05.2018, in subordinea
Consiliului Local al comunei Gradina, judetul Constanta.

Durata normali a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptimana.

Concursul constii in trei etape: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si
interviu.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei - Str. Victoriei, nr.39,
comuna Gradina, judetul Constanta, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisirii
anuntului (pana la data de 15.07.2025, inclusiv, ora 12:00).

Selectia dosarelor va avea loc la data de 16.07.2025.

Proba scrisi va avea loc la data de 23.07.2025, ora 10:00.

Proba interviu va avea loc la data de 25.07.2025, ora 10:00.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise §i a
interviului, sub sanctiunea decéaderii din acest drept.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

Dosarul de inscriere trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art.35
Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 din H.G.
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;



¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestad nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s3 ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului, conform conditiilor
specifice.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Locul de depunere a dosarului de concurs:
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei comunei Gradina, din
Str. Victoriei, nr. 39, comuna Gradina, judetul Constanta.

Datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupid caz, ale
compartimentului care asigura organizarea si desfisurarea concursului:

Dosarele vor fi depuse pana la data de 15.07.2025, inclusiv, ora 12:00, la secretarul
comisiei de concurs - dl. inspector Nicusor-lonut RIPA sau, in situatia lipsei sale din institutie, la
dna. inspector Meriem ABIBULA.

Informatii  suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, pe site-ul
www.primariagradina.ro sau la sau la numarul de telefon al institutiei: 0241 853 800.

Conditii de partcipare la concurs:

Concursul se organizeazi pentru ocuparea unui post contractual de conducere vacant de
,Sef serviciu" in cadrul Serviciului Public Apa Gradina al Comunei Gradina, judetul Constanta.
Proba scrisa si interviul se vor sustine la sediul Primériei Str. Victoriei, nr. 39, comuna Gréadina,
judetul Constanta.

Conditiile generale:

La concursul pentru ocuparea postului vacant de ,Sef serviciu" poate participa orice
persoani care indeplineste conditiile generale prevazute de art.15 din H.G. nr.1336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr.53/2003 - Codul munci, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art.542 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile i completrile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoanad
candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

In conformitate cu prevederile art.16 si 17 din H.G. nr.1336/2022, cu modificarile si
completirile ulterioare, conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana care
participa la concursul pentru ocuparea postului vacant de ,.Sef serviciu" in cadrul Serviciului
Public Apa Gradina al Comunei Gradina, judetul Constanta, sunt urmatoarele:

- Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

- Cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu;

- Vechime in muncéd: nu este necesard.

Calendarul de desfasurare al concursului:

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 01/07/2025

- termenul limitd pentru depunere dosarelor de participare la concurs, pand in data de
15.07.2025, ora 12:00, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs in data de 16.07.2025, ora 10:00,
la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor in data de 16.07.2025, ora 12:00, la sediul
institutiei;

- depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor in data de 17.07.2025, ora
12:00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor in
data de 17.07.2025, ora 14:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

- sustinerea probei scrise in data de 23.07.2025, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor probei scrise in data de 23.07.2025, ora 14:00, la sediul institutiei.

- depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise in data de 24.07.2025, ora
12:00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor privind rezultatele probei scrise in data de
24.07.2025, ora 14:00, la sediul institutiei.

Proba interviu:
- sustinerea interviului in data de 25.07.2025, ora 10.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor interviului in data de 25.07.2025, ora 14:00, la sediul institutiei.



- depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului in data de 26.07.2025, ora 12:00,
la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor privind rezultatele interviului in data de
26.07.2025, ora 14:00, la sediul institutiei.

- Afisarea rezultatelor finale in data de 26.07.2025, ora 15:00, la sediul institutiei.
Bibliografia si tematica in vederea participarii la concurs sunt urmitoarele:

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
urmatoarea tematica:

- Partea VI, Titlul I1I - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

- Partea VII - Raspunderea administrativa;

- Partea VIII - Servicii publice.

2. Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utiliti{i publice, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare, cu urméatoarea tematica:

- Capitolul Il Autoritafi i competente:

» Sectiunea 1- Autoritatile administratiei publice locale;

« Sectiunea a 4-a - Autoritdti de reglementare.

- Capitolul III - Organizarea si functionarea serviciilor de utilitati publice:

» SECTIUNEA 1 - Gestiunea serviciilor de utilitati publice;

* SECTIUNEA a 2-a Gestiunea directa.

- Capitolul IV - Operatori si utilizatori;

- Capitolul V - Finantarea serviciilor de utilitdti publice;

3. Legea nr.241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si canalizare, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, cu urmétoarea tematica:

- CAPITOLUL II Autoritati si competente;

- CAPITOLUL III - Organizarea si functionarea serviciului de alimentare cu apd si de
canalizare:

« SECTIUNEA 1 Gestiunea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare;

e SECTIUNEA a 2-a Gestiunea directa.

- CAPITOLUL IV - Operatori si utilizatori;

- CAPITOLUL V - Finantarea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare.

4. Ordinul nr.88/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de alimentare
cu apa si de canalizare - integral;

5. Ordinul nr.89/2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de
alimentare cu apd si de canalizare - integral;

6. Ordinul nr.90/2007 pentru aprobarea Contractului-cadru de furnizare/prestare a
serviciului de alimentare cu api si de canalizare - integral;

7. Ordinul nr.65/2007 privind aprobarea Metodologiei de stabilire, ajustare sau modificare
a preturilor/tarifelor pentru serviciile publice de alimentare cu apa si de canalizare, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu urmatoarea tematicé:

- Capitolul V - Dispozitii generale;

- Capitolul VI - Stabilirea preturilor si tarifelor pentru serviciile publice de alirnentare cu
apa si de canalizare.

8. Ordinul nr.100/2023 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea licentelor in
domeniul serviciilor de utilititi publice aflate in sfera de reglementare a Autoritétii Nationale de
Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice, cu urrnatoarea tematica:

- Capitalul II Conditii generale privind acordarea a licentelor;

- Capitolul 11 - Procedura de solicitare si de acordare/respingere a licentelor.

9. Legea apelor nr.107/1996, cu modificarile si completérile ulterioare - integral;

10. Ordonanta Guvernului nr.7/2023 privind calitatea apei destinate consumului uman, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;



11. Ordinul nr.29/1993 pentru aprobarea Normativului-cadru privind contorizarea apei $i
a energiei termice la populatie, institutii publice si agenti econarnici - integral;

12. Legea nr.53/2003 privind Codul Munci, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, cu urmatoarea tematica:

- TITLUL II - Contractul individual de munca;

- TITLUL XI- Raspunderea juridica.
ulterioare, cu urméatoarea tematica:

- Capitolul Il Domeniul de aplicare;

- Capitolul IV — Obligatiile lucrétorilor.

14. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu urmatoarea tematica:

- Cap. II: Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor - SECTIUNEA 6 — Obligatile
administratorului, conducitorului institutiei, utilizatorului si salariatului.

____PRIMAR,
/'Gabriela [ACOBICI
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