ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA COMUNEI GRADINA

Comuna Gridina, str. Victoriei, nr. 39, codul postal 907278
tel /fax: 0241/853.800, e-mail: contact@primariagradina.ro

Nr.2449/02.07.2025

ANUNT

Primiria comunei Gradina (Comuna Gradina, localitatea Gradina, str. Victoriei, nr. 39, judetul
Constanta, tel./fax: 0241-853800, e-mail: primaria gradina@yahoo.com, site: www.primariagradina.ro)
organizeazi concurs de recrutare, in data de 04.08.2025, pentru ocuparea, pe duratinedeterminata, a functiei
publice de executie vacanti: inspector, clasa I, grad profesional debutant (ID: 574082), Compartiment
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gréadina,
judetul Constanta.

Durata normald a timpului de muncad este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamand;

1. Probele stabilite pentru concurs:
- selectia dosarelor de finscriere, in cadrul cdreia comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;
- proba scrisa, care constd in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grila;
- interviul, in cadrul ciruia se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

2. Conditiile de desfisurare a concursului:

— Data, ora si locul desfisuriirii probei scrise: 4 august 2025 — ora 129 . la sediul Primdriei
comunei Gridina, judetul Constanta : Comuna Gradina, localitatea Gradina, str. Victoriei, nr. 39,
judetul Constanta;

Perioada de depunere a dosarelor: 2 iulie 2025 — 21 iulie 2025;

— Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei

scrise, probi la care pot participa doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte.

3. Conditiile de participare la concurs:

3.1. Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roménd, scris §i vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stérii de
sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitagilor specializate acreditate in conditiile
legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime fin specialitate previdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor; (nu se
aplica functiilor publice vacante i temporar vacanie care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 12 1/2023)
g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivéd este prevazuta ca
obligatorie



aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel
de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia
specificd;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevézute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevdzuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele §i
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr.199/2023.

3.2. Conditii specifice previzute in fisa postului aferente functiei publice:

3.2.1. Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenté

Domeniu de studiu: Stiinte umaniste si arte (Domeniul fundamental), Arhitecturd i urbanism (Ramura de
stiintd), Arhitecturd (Specializarea), Tehnologie arhitecturald (Specializarea), Arhitectura peisajului
(Specializarea), Urbanism si administrarea teritoriului (Specializarea)

3.2.2 Nu este necesard vechime in specialitatea studiilor.

4. Bibliografie si tematica:
Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatid, cu modificdrile §i completdrile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
4, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi
completirile ulterioare - partea I, titlul I §i titlul 1T ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul T si II
ale partii a Via cu tematica partea | (Dispoziii generale), titlul I (Guvernul) si titlul I (Administratia
publica centrald de specialitate) ale partii a Ii-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a,
titlul I (Dispozitii generale) si 11 (Statutul functionarilor publici ) ale pértii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare
5. Legea nr. 50/1991, republicatd, privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, cu
modificarile si completirile ulterioare cu tematica CAPITOLUL I: Autorizarea executdrii lucrdrilor
de constructii
6. Legea nr.10/1995, privind calitatea in constructii, cu modificarile si completdrile ulterioare cu
tematica CAPITOLUL I: Dispozitii generale; CAPITOLUL II: Sistemul calitétii in constructii
7. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificérile gi completdrile
Ulterioare cu tematica CAPITOLUL III: Atributii ale administratiei publice, SECTIUNEA 3:
Atributiile autoritétilor administratiei publice locale, SECTIUNEA 4: Certificatul de urbanism
8. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica TITLUL II: Protejarea monumentelor istorice; TITLUL IV: Responsabilitatile
proprietarilor de



monumente istorice i ale autoritatilor administratiei publice locale

9. ORDIN nr. 839 din 12 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, cu modificarile si
completdrile ulterioare cu tematica CAPITOLUL I: Dispozitii generale; CAPITOLUL 1§
Documentele autorizarii; CAPITOLUL III: Procedura de autorizare

10. Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001
privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de
urbanism, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica CAPITOLUL II: Documentatii de
amenajare a teritoriului si de urbanism

11. Hotararea de Guvern nr. 343/2017 pentru modificarea Hotdrarii Guvernului nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrérilor de constructii si instalatii aferente acestora cu
tematica CAPITOLUL 1I: Receptia la terminarea lucrérilor

in vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicérii anunfului pe pagina de
internet a Primariei comunei Gradina (www.primariagradina.ro), candidatii depun dosarul de concurs.

Dosarul de concurs se primeste la sediul Primiriei comunei Gradina, judetul Constanta : Comuna
Gradina, localitatea Gradina, str. Victoriei, nr. 39, judetul Constanta, camera 4 si va contine in mod
obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzétoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior

demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include §i copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competenta are obligatia s completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai térziu de data i ora organizdrii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr.121/2023, dosarul de concurs se poate depune




personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de
concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritd(ii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua
lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele de concurs se primesc la sediul Primariei comunei Gridina, judetul Constanta: Comuna
Gradina, localitatea Gradina, str. Victoriei, nr. 39, judetul Constanta, camera 4, telefon: 0241-853800, fax:
0241-853800, e-mail: primaria_gradina@yahoo.com), persoana de contact: Ripd Nicusor-lonut — inspector
Compartiment Buget-finante, Contabilitate, Salarizare si Impozite si Taxe.

Dosarul de concurs verificat de secretarul comisiei se¢_depune la registratura Primariei
comunei Gridina, - Comuna Gridina, localitatea Gridina, str. Victoriei, nr. 39, judetul Constanta.

Atributiile postului :

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurérii concursului:

intocmeste si elibereaza certificate de urbanism si autorizatii de construire sau demolare, cu respectarea
prevederilor legale si in contextual documentatiilor de urbanism aprobate;

actualizeazi taxa de autorizare si asigurd incasarea acesteia la finalizarea lucrdrilor pentru care s-a eliberat
autorizatia;

transmite Compartimentului Fiscal situatia constructiilor noi sau a modificarilor la cele existente in vederea
impunerii lor la plata impozitului;

intocmeste teme de proiectare in vederea elaboririi documentatiilor de urbanism;

intocmeste referate privind atribuirea sau schimbarea de denumiri potrivit reglementarilor legale pentru
parcuri, piete, cartiere, strizi, statii ale mijloacelor de transport, precum si pentru alte obiective de interes
local;

urmireste imbunititirea continui a aspectului urbanistic al comunei;

asigura prezentarea in vederea dezbaterii publice a unor initiative urbanistice in vederea aprobarii lor;

asigurd implementarea planului urbanistic general si a planului de amenajare a teritoriului in comuna
Chinteni;

initiaza actiuni de modificare sau revizuire a Planului Urbanistic General, conform legislatiei in vigoare;

face propuneri privind zonarea comunei in vederea stabilirii impozitului pe terenuri §i cladiri;

verificd existenta si respectarea documentatiilor de executie pentru lucrarile din sectorul public si privat;
intocmeste rapoarte de specialitate in vederea aprobdrii unor studii de oportunitate $i PUD-uri, pentru
concesionarea de terenuri pentru constructii;

tine evidenta autorizatiilor de construire si a certificatelor de urbanism, asigurd prezentarea lor in vederea
consultarii publice;

transmite lunar si anual institutiilor abilitate situatia autorizatiilor de construire, pe categorii de lucrdri;
intocmeste periodic rapoarte si situatii statistice pentru organele administratiei judetene sau Directia Nationala
de Statistica;

raspunde de aplicarea intocmai a documentatiilor de urbanism aprobate, verificd respectarea prevederilor
regulamentelor de urbanism;

verifica redactarea actelor de urbanism si urmareste redactarea lor in termenul previzut de lege;

verifici modul de efectuare a reglarii taxei de autorizare si efectuarea receptiilor constructiilor;

respectd prevederile regulamentului de ordine interioara;

raspunde de respectarea tuturor regulilor de protectie si securitate a muncii, precum si de participarea la
instructajul lunar privind normele PSI;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau incredintate de primar si secretar.

Afisat, astazi, 02.07.2025



